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Orszagos Bérugyviteli Bajnoksag 2022. V. fordulé

3. feladat — tObbsz0ords feleletvalasztos (20 pont)

Valassza ki az alabbi megallapitasok koziil a helyes valaszt/valaszokat! (El6fordulhat,
hogy tobb valasz helyes!)

Helyes valasz mellett ugyanazon kérdésre hibas valasz megjelolésekor minden egyes
hibas valasz esetén egy helyes valasz pontszama is levonasra kerul (a feladatokra igy
0-4 pont kaphatd).

1. Egy gazdasagi tarsasag bérszamfejtd munkavallaléi korében felmeriilt az igény,
hogy a munkakoriik ellatasahoz szeretnék elvégezni az iskolarendszeren Kkiviili
tarsadalombiztositasi iigyintézé tanfolyamot. A tanfolyam dijat a munkavallalok
eléterjesztése alapjan a munkaltaté megtériti, valamint a tanfolyamon valé
részvételre és a vizsgakra munkaidé-kedvezményt biztosit. A munkaltaté a
juttatasok ellenében tanulmanyi szerzédést kivan kotni a munkavallalokkal.

Vélassza ki a hatalyos jogszabalyok alapjan a tanulmanyi szerzédéssel
osszefiiggd helyes valasz(oka)t:

a) a munkavallalonak megtéritett tanfolyam dija bérként ad6z6 jévedelem

b) atanulmanyi szerz8dés alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény igazolt fizetett
tavollét, melyre a munkavallalot tavolléti dij illeti meg

c) a munkaltaté vizsganként a vizsga napjat is beszamitva négy nap szabadidét
koteles biztositani

d) a munkaltaté a megkotott és mindkét fél altal alairt tanulmanyi
szerzédésben foglaltaknak megfeleléen biztositja a munkaid6-kedvezményt
a munkavallaléknak — helyes valasz megjeldlése esetén 2 pont jar

e) a megkotott tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha
korilményeiben olyan Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel
jarna — helyes valasz megjelolése esetén 2 pont jar

f) atanulmanyi szerz8dés alapjan kifizetett tamogatasra a visszatéritési
kotelezettség aranyos, ha a munkavallalé a munkaltatéi felmondassal megsziint
munkaviszony végéig a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem
tolti le

Megoldashoz lasd: Mt. 146. § (2) bekezdése, Mt. 229. §, Szja tv. 3. § 86. pontja, 4. § (2a)
bekezdés a) pontja

2. Egy csokoladé gyartasaval foglalkozé gazdasagi tarsasag marketing
igazgatéjanak munkaviszonya 2022. november 30-aval megszinik. A
munkaviszony fennallasa alatt a munkaltaté és a munkavallalé versenytilalmi
megallapodast kotott, arra az esetre, ha a munkavallald6 munkaviszonya
megsziinik, a munkavallal6 meghatarozott ideig a gazdasagi tarsasag
versenytarsainal nem helyezkedhet el. A versenytilalmi megallapodas idétartamat
a hatalyos jogszabalyok alapjan a leheté leghosszabb idétartamban jel6lték meg.
A megallapodasban meghatarozott dijazas kifizetése a munkaviszony
megsziinését kovetden, a kilépo bértél elkiilonitve torténik.
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Valassza ki versenytilalmi megallapodasra vonatkozo helyes valasz(oka)t:

a) versenytilalmi megallapodas alapjan kifizetett dsszegbdl a munkavallalé 15
szazalék személyi jovedelemadét és 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi
jarulékot fizet

b) a munkaviszony megsziinésére tekintettel a versenytilalmi megallapodas
2024. november 30-ig érvényes — helyes valasz megjelolése esetén 1 pont
jar

c) a versenytilalmi megallapodas szerinti kotelezettség teljesitéséeért jaro ellenérték
a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jard
alapbér egynegyede

d) a munkaltaté sulyos szerzédésszegése esetén, amennyiben a
munkaviszonyt a munkavallalé azonnali hatalyi felmondassal megsziinteti,
a munkavallalé jogosult elallni a versenytilalmi megallapodastol — helyes
valasz megjelolése esetén 1 pont jar

e) versenytilalimi megallapodas érvényesiiléséhez a feleknek meg kell
allapodniuk a megfelelé ellenértékben, a tilalom terjedelmében és a tilalom
idétartamaban — helyes valasz megjelodlése esetén 1 pont jar

f) aversenytilalmi megallapodas ellenértéke fizetheté egyésszegben vagy
havi részletekben is — helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

Megoldashoz lasd: Mt. 26. §, Mt. 228. §, Szja tv. 24. § (1) bekezdés a) pontja §, Szja tv.
28. §, Thj. tv. 27. § (1) bekezdés a) pontja

Egy 6nkormanyzat a kdzteriiletek rendben tartasara kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést nem igényld
munkakorbe természetes személyeket vesz fel.

Valassza ki a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé helyes valasz(oka)t:

a) kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére kétheté — helyes valasz
megjelolése esetén 1 pont jar

b) kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében préobaidé nem koéthetd ki —
helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

c) kozfogalkoztatottként foglalkoztathato az a 16. életéveét betdltott természetes
szemeély, aki a munka torvénykdnyve alapjan munkaviszonyt létesithet és
rokkantsagi ellatasban részesul

d) ateljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére
megallapitott kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén
2022-ben 100.000.- Ft/hé - helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

e) a kozfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke naptari évenként 20
munkanap, melyet az év kézben kezdddott vagy megsziint jogviszonyra
tekintettel aranyositani kell - helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

f) a kodzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t megilletd
kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén 2022-ben 130.000.-
Ft/hé

Megoldéashoz lasd: 2011. évi CVI. térvény 1. § (4) bekezdése, 2011. évi CVI. térvény 2.
§. (2), (2b),(4a) és (4b) bekezdése, 2011. évi CVI. térvény 53. §, 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése, 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet 2/A. § (1)
bekezdése,
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4. A természetes személy egy allami fenntartasu klinika sebészeti osztalyan
szakorvosként egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesit 2022. november 01-
jétol.

Valassza ki a munkavallalé prébaidejére vonatkozé helyes valasz(oka)t:

a) a felek az egészségugyi szolgalati munkaszerz6désben a munkaviszony
kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjedd prébaidét kéthetnek ki

b) afelek az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben harom hénapot
meghaladoé probaidében is megallapodhatnak, azonban a prébaidé tartama
nem haladhatja meg 6sszesen a négy honapot — helyes valasz megjelolése
esetén 1 pont jar

C) az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésekor — torvényben foglalt kivétellel - harom hénap
probaidd kikotése kotelezd. — helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

d) a felek a prébaidét legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithatjak, de a
probaidé idétartama meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a négy
honapot

e) a probaidé meghosszabbitasa tilos — helyes valasz megjelolése esetén 1
pont jar

f) prébaidé csak az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor és csak
irasban kothetd ki — helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

Megoldashoz lasd: Eszjtv. 3. §., Elitev. 4. § a) pontja

5. Valassza ki az alabbi megallapitasok koziil a munka torvénykonyve hatalya ala
tartozé6 munkavallalék munkakozi sziinetére vonatkozé helyes valasz(oka)t:

a) a munkakozi szinet — eltéré megallapodas hianyaban — része a munkaidének

b) a fiatal munkavallalénak nyolc éra beosztas szerinti munkaidé esetén
negyvenot perc munkakozi sziinet jar — helyes valasz megjelolése esetén 2
pont jar

c) a munkavallalonak, ha a beosztads szerinti munkaideje és/vagy a rendkivuli
munkaidé tartama egyuttesen a 6 6rat meghaladja huszondt perc, ha a kilenc
orat meghaladja tovabbi 20 perc munkakdzi szinetet kell biztositani

d) képernyd el6tti munkavégzés esetén a munkaltatd a munkakozi szinet mellett
oranként 10 perc szinetet kételes biztositani a munkavallalénak a munkavégzés
megszakitasaval, mely nem része a munkaidének

e) a munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést
kovetden kell kiadni — helyes valasz megjelolése esetén 2 pont jar

f) a munkaltato jogosult a munkakdzi szinetet tobb részletben is kiadni, azzal a
megkotéssel, hogy az egyik részlet ebben az esetben legalabb husz perc
idétartamu kell legyen, melyet legalabb harom legfeljebb hét 6ra munkavégzést
kovetéen kell kiadni

Megoldashoz lasd: Mt. 86. § (3) bekezdése, Mt. 103. §, Mt. 114. § (3) bekezdés b)
pontja, 50/1999. (XI. 3) EiiM rendelet 4. § (1) bekezdése
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