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XI. Országos Bérügyviteli Bajnokság 2023. V. forduló 

2. feladat – igaz-hamis (15 pont) 

A helyes választ piros X betűvel jelöltük 

 

 Állítás Igaz Hamis 

1. Keresetnek nevezzük a törvényben meghatározott jogviszonyban 

személyes munkavégzésért járó társadalombiztosítási 

járulékalapot képező jövedelmet. 

Megoldáshoz lásd: Ebtv.5/C.§ 

X  

4. A saját jogú nyugdíjas munkavállaló biztosított, ezáltal a 

gyermekgondozási díjra is jogosultságot szerez. 

Megoldáshoz lásd: Gyermekgondozási díj - GYED - Magyar 

Államkincstár (gov.hu) 

 X 

3. 2023. október hónapra vonatkozóan a munkaviszonyban 

foglalkoztatottak esetében a járulékfizetés alsó határa 69.600 Ft.  

Megoldáshoz lásd: Tbj. 27.§ 

X  

4. A SZÉP-kártya hatályos szabályai alapján, amennyiben a 

felhasználó nem költi el a juttatást a rendelet szerinti határidőig, 

akkor egyszeri 15% levonásra számíthat a fel nem használt 

egyenlegeknél. A rendelet szerinti határidő az egyenleg 

elköltésére a feltöltést követő március 20. vagy szeptember 20. 

napja. 

Megoldáshoz lásd: 381/2022. (X. 6.) Korm. rendelet 

 X 

5. A 2023-as várandósságról szóló orvosi igazolást a bevallás 

elévüléséig, azaz 2028. december 31-ig meg kell őrizni. 

Megoldáshoz lásd: 

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-

utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-

kedvezmenyek 

 X 

  

https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermekgondozasi-dij-gyed
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermekgondozasi-dij-gyed
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
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 Állítás Igaz Hamis 

6. A kifizető egy természetes személy közfoglalkoztatási 

jogviszonyára tekintettel egyszerre több szociális hozzájárulási 

adókedvezményt is igénybe vehet. 

Megoldáshoz lásd: 

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-

utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-

_A_szocialis_hozzajarulasi_ado 

 X 

7. Fiatal munkavállaló számára szülői engedéllyel rendkívüli 

munkaidő elrendelhető. 

Megoldáshoz lásd: MT. törvény 114.§ 

 X 

8. A baleseti táppénzből, táppénzből, betegszabadságból, 

gyermekgondozási díjból, valamint csecsemőgondozási díjból 

kizárólag gyermektartásdíj és jogalap nélkül felvett 

egészségbiztosítási ellátásra lehet letiltást foganatosítani. 

Megoldáshoz lásd: Vht. 68.§ 

 X 

9. 2023. augusztus 1-jétől a családi pótlékra saját jogán jogosult 

gyermek esetén is lehetőség van arra, hogy a családi kedvezmény 

tekintetében is változzon a jogosult személye. Tehát lehetőség 

van arra, hogy az érintett felek a jogosultságra vonatkozó évközi 

döntésüket év végén az szja-bevallásban megváltoztassák. 

Megoldáshoz lásd: Szja tv.29/B.§ 

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-

utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-

kedvezmenyek 

X  

10. Ha a károkozással összefüggésben a munkavállaló meghal, a 

munkáltató köteles megtéríteni a munkavállaló hozzátartozójának 

a károkozással összefüggésben felmerült kárát, valamint a 

hozzátartozó tartást pótló kártérítést is igényelhet, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér ötszöröse. 

Megoldáshoz lásd: MT. 171.§ 

 X 

  

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-_A_szocialis_hozzajarulasi_ado
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-_A_szocialis_hozzajarulasi_ado
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-_A_szocialis_hozzajarulasi_ado
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
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 Állítás Igaz Hamis 

11. Szociális hozzájárulási adókedvezmény esetében 2023. augusztus 

14-től nem tekinthető munkaerőpiacra lépőnek a harmadik állam 

állampolgárának minősülő munkavállaló. A harmadik állam 

állampolgárára tekintettel kiállított igazolás 2023. augusztus 14-e 

után már nem vehető figyelembe, de a szociális hozzájárulási 

adókedvezmény még egész augusztusra érvényesíthető. 

Megoldáshoz lásd: 

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-

utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-

_A_szocialis_hozzajarulasi_ado 

X  

12. A biztosítással járó jogviszony megszűnését követően, e 

jogviszony alapján utólag kifizetett járulékalapot képező 

jövedelmet a kifizetés napján hatályos járulékszabályok alapján 

kell elszámolni. 

Megoldáshoz lásd: Tbj. 30.§ 

 X 

13. Ha a munkavállaló munkahelye Győrben van, tartózkodási helye 

Nyúlon, hétvégente pedig Szegedre utazik az állandó lakóhelyére, 

akkor a munkáltató adómentesen térítheti meg az ezekhez az 

utazásokhoz használt országbérlet árát. 

Megoldáshoz lásd: Mikor adómentes a munkába járáshoz használt 

vármegye- és országbérlet költségtérítése? - Nemzeti Adó- és 

Vámhivatal (gov.hu) 

X  

14. Horváth Elek 2023. április 1-jén kezdett új munkahelyén. Írásbeli 

megállapodás alapján 2023. évben maximum 400 óra rendkívüli 

munkavégzés rendelhető el számára. 

Megoldáshoz lásd: MT. tv. 109.§. 

 X 

15. A felváltva gondozott gyermek mindkét szülőnél 

kedvezményezett eltartottnak minősül. A megállapított családi 

kedvezmény összegét a szülők maguk között szabadon 

feloszthatják, akár 30-70%-os arányban is. 

Megoldáshoz lásd: 

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-

utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-

kedvezmenyek 

 X 

 

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-_A_szocialis_hozzajarulasi_ado
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-_A_szocialis_hozzajarulasi_ado
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/49._informacios_fuzet_-_A_szocialis_hozzajarulasi_ado
https://nav.gov.hu/ado/szja/Mikor_adomentes_a_munkaba_jarashoz_hasznalt_varmegye-_es_orszagberlet_koltsegteritese_
https://nav.gov.hu/ado/szja/Mikor_adomentes_a_munkaba_jarashoz_hasznalt_varmegye-_es_orszagberlet_koltsegteritese_
https://nav.gov.hu/ado/szja/Mikor_adomentes_a_munkaba_jarashoz_hasznalt_varmegye-_es_orszagberlet_koltsegteritese_
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2023/73.-informacios-fuzet---szja-adoalap-kedvezmenyek

