@ ORSZAGOS BERUGYVITELI BAJNOKSAG

Xl. Orszagos Bérugyviteli Bajnoksag 2023. V. fordulé

3. feladat (20 pont)
(a megoldas félkovér betltipussal van jeldlve)

Valassza ki az alabbi megallapitasok helyes befejezését/befejezéseit, illetve
valassza ki a helyes valaszt/valaszokat! (El6fordulhat, hogy tobb befejezés/valasz
helyes!)

Helyes befejezés/valasz mellett ugyanazon kérdésre hibas befejezés/valasz
megjelolésekor minden egyes hibas valasz esetén egy helyes valasz pontszama is
levonasra kerul (a feladatokra igy 0-4 pont kaphato).

1. Valassza ki a hatalyos jogszabaly alapjan a biztositottak bejelentésére
vonatkozo helyes megallapitasokat.

a) A munkavallalo FEOR szama 2023. november 02-an 8142-r6l 9310-re
valtozik. A munkaltaté a FEOR szam valtozast legkésébb 2023. november
10-ig koteles bejelenteni.

b) A munkavallalé heti munkaideje 2023. november 01-jei hatallyal teljes
munkaidordl heti 20 6ras részmunkaidore valtozik. A munkaltaté a heti
munkaidé valtozasat legkésébb 2023. november 16-ig koteles
bejelenteni. - helyes valasz megjelolése esetén 2 pont jar

c) A maganszemély eseti megbizasi szerz6dés alapjan 2023. oktéber
hénapra 100.000.- Ft megbizasi dijra jogosult. A kiallitott teljesités
igazolas szerint feladatait maradéktalanul teljesitette, a megbizasi dij
nettd 6sszegét a kifizeté 2023. november 02-an kifizeti. A kifizetd a
biztositasi jogviszonyt legkéso6bb 2023. november 03-an koteles
bejelenteni. - helyes valasz megjelolése esetén 2 pont jar

d) A munkavallalé6 munkaviszonya 2023. november 06-an megszlnik. A
jogviszony megsziinését legkésébb 2023. november 21-ig koteles
bejelenteni a munkaltato.

e) Az uj belépé munkavallalé 2023. november 06-an, 8:00 érakor munkaba all.
A munkaltato legkésébb 2023. november 03-an koteles a jogviszony
kezdetét bejelenteni.

f) A munkavallalé 2023. november 02-atél fizetés nélklli szabadsagon van. A
szunetelés kezdetét a munkaltatd 2023. november 17. napjaig koteles
bejelenteni.

Megoldashoz lasd: Art. 44. §, Art. 1. melléklet 3.1. és 3.2. pontja

2. A munkavadllal6 teljes munkaidés munkaviszonyban dolgozik a
munkaltatéonal. A munkakozi sziinet része a munkaidének. Valassza ki a
hatadlyos jogszabaly alapjan azokat a megallapitasokat, melyek csak
egyenldétlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén helyesek.

a) A munkavallalé hétfén és kedden 6:00-14:00 éraig, szerdan és csutortokon
10:00-18:00 oraig, pénteken 14:00-22:00 ¢6raig dolgozik, pihenénapjai
szombat és vasarnap.
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b) A munkavallalé hétf6tdl csutortokig 7:00-17:00 6raig dolgozik,
pénteken szabadnapja van, pihenénapjai szombat és vasarnap. -
helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

c) A munkaltaté a munkavallalé szabadsagat munkanapban tartja
nyilvan. A szabadsagot munkanapokra és szabadnapokra adja ki. -
helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

d) Tobbmiszakos tevékenység esetén hat egybefliggd munkanapot kovetéen
legalabb egy pihenénapot be kell osztani.

e) A munkavallalé egyik héten hétf6tél szombatig 6:00-14:00 6raig
dolgozik, pihendnapja vasarnap, masik héten hétf6tél csiitortokig
6:00-14:00 6raig dolgozik, pihendnapjai péntek, szombat és vasarnap.
- helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

f) A munkaltaté a munkavallalénak 2023. oktéber 23-t61 2023. oktéber 29-
ig a beosztasban 42 6ra megszakitas nélkiili heti pihen6idét osztott
be, ugy, hogy a munkaidékeret atlagaban a heti pihendid6 48 o6ra. -
helyes valasz megjelolése esetén 1 pont jar

Megoldéshoz lasd: Mt. 97. § (3) bekezdése, Mt. 105. § (1)-(3) bekezdése, Mt. 106. § (1) és (3)
bekezdése, Mt. 122. § (3) bekezdése, Mt. 124. § (1)-(2) bekezdése

3. Valassza ki a hatalyos jogszabaly alapjan a munkaidd-keretre vonatkozé
helyes megallapitasokat.

a) A munkaiddkeret tartama legalabb egy, legfeljebb tizenhat hét lehet.

b) A munkaidékeret hataridonek nem minésulo idétartam, szamitasanal a
naptar az iranyadé. - helyes valasz megjelolése esetén 2 pont jar

c) A munkaltaté a munkavallalét egyhavi munkaidd-keretben foglalkoztatja. A
munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat probaidd alatt azonnali hatallyal
megszunteti. A munkavallalé a kilépés honapjaban - a munkaviszony
megsziinéséig - az altalanos munkarend és a napi munkaid6
alapulvételével megallapitott 120 6ra helyett 110 6rat dolgozott. A kilépének
a hianyz6 10 érara allasidé nem jar.

d) Munkaidbékeret alkalmazasa esetén a munkaidékeret kezd6 és befejezé
id6épontjat, valamint a keretben teljesitendé munkaid6t a munkaltato koteles
irasban meghatarozni és minden munkavallaléval alairatni.

e) Munkaidbkeret elrendelésére csak a felek irasbeli megallapodasa alapjan
van lehet6seg.

f) A munkaido-keretben teljesitendé munkaidé meghatarozasa soran az
altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot
figyelmen kiviil kell hagyni. - helyes valasz megjelolése esetén 2 pont
jar

Megoldéashoz lasd: Mt. 26. §, Mt. 93. § (1), (2) és (4) bekezdése, 94. § (1) bekezdése, Mt. 95. §
(1) és (3) bekezdése
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4. Valassza ki a hatalyos jogszabaly alapjan a vasarnapi munkavégzésre
vonatkozé helyes megallapitasokat.

a) Az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalénak
vasarnapra rendes munkaidé nem rendelhetd el. - helyes valasz
megjelolése esetén 1 pont jar

b) Az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalénak vasarnap
8:00-12:00 oraig elrendelt rendkivili munkavégzés esetén az
alapbéren feluill tovabbi 150% bérpoétiék jar, amennyiben masik
pihenénapot nem kap a munkavallalé. - helyes valasz megjelolése
esetén 1 pont jar

c) A munkaltaté a munkavallalét heti 12 6ras részmunkaidében
foglalkoztatja. A munkavallalé kizarélag szombaton és vasarnap
dolgozik, munkaideje 8:00-14:00 éraig tart. A munkavallaléonak
vasarnapi potlék nem jar. - helyes valasz megjelolése esetén 2 pont
jar

d) Vasarnapra elrendelt rendkivuli munkavégzeés esetén a munkavallalonak
minden esetben jar a vasarnapi potlek.

e) A 0-24 éraban nyitva tartd benzinkuton foglalkoztatott munkavallalonak
vasarnapra beosztott rendes munkaid6 esetén a ledolgozott idére jaro
alapbéren felll 50% vasarnapi potlék jar.

f) Ha a készenléti jellegi munkakdorben foglalkoztatott munkavallaloé vasarnap
beosztasa szerint dolgozik, akkor az azt megel6z6 szombatra rendes
munkaidé nem oszthat6 be.

Megoldashoz lasd: Mt. 101. §, Mt. 102. § (3) bekezdése, Mt. 140. § (1) bekezdése, Mt. 143. § (1)
és (4) bekezdése

5. Valassza ki a hatalyos jogszabalyok alapjan a szocialis vetitési alapra
vonatkozo helyes megallapitasokat.

a) 2023. januar 01-jétél az o6regségi nyugdijminimum fogalma megszint,
helyette a szocialis vetitési alap fogalma kertilt bevezetésre.

b) A szocidlis vetitési alap Osszegét a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény szabalyozza.

c) A szocialis vetitési alap 0sszegét Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésérol szolé 2022. évi XXV. torvény szabalyozza. — helyes
valasz megjeldlése esetén 2 pont jar

d) A gyermekgondozast seqitd ellatas, a gyermeknevelési tamogatas és az
anyasagi tamogatas 0Osszege megegyezik a szociadlis vetitési alap
O0sszegevel.

e) A szocialis vetitési alap osszege 2023-ban 28.500.- Forint. — helyes
valasz megjelolése esetén 2 pont jar

f) A munkabérre vezetett végrehajtds esetén a szociadlis vetitési alap
Otszorosét meghaladd munkabér korlatozas nélkul végrehajtas ala
vonhato.

Megoldashoz lasd: Tny. vhr. 11. §, 2022. évi XXV. tv. 71. § (5) bekezdése, Cst. 26. §, Cst. 31. §,
Vht. 63. §
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