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XI. Országos Bérügyviteli Bajnokság 2023. V. forduló 

5. feladat (30 pont) 

A feladatokra adott helyes válaszok összesen 30 pontot érnek. Kérjük, hogy a válasz mezőben - 

számadat esetén - a kerekítés szabályainak megfelelően egész számra kerekített értéket adjon 

meg (kivéve a 4. pontot)! 

A válaszban csak a számot adja meg, levezetésre és más kiegészítő karakterekre (pl. mértékegység 

(Ft, nap stb.); helyiérték jelölésére (pont; vessző; pontosvessző; szünet/space stb.) nincs szükség, 

mivel a gépi pontozást lehetetlenné teszi (kivéve a 4. pontot)! 

Fandli Károly 2023. február 01-je óta egy élelmiszeripari vállalatnál dolgozik teljes munkaidős 

munkaviszonyban. A munkavállaló munkaköre üzemi karbantartó (FEOR: 7334), munkaszerződés 

szerinti alapbére bruttó 2.700.- Ft/óra. 

A munkavállaló részére járó nettó bér és egyéb járandóságok kifizetése tárgyhót követő hónap 10. 

napján átutalással történik. 

Az alábbi kiegészítő információk alapján végezze el a munkavállaló október havi 

bérszámfejtését és válaszoljon a kérdésekre. 

Kiegészítő információk: 

1. A munkavállaló munkaszerződése határozatlan idejű. 

2. A munkáltató a munkavállalókat egyhavi munkaidőkeretben, egyenlőtlen munkaidő-beosztással 

foglalkoztatja. 

3. A munkáltató tevékenysége és a munkavállaló munkaköre megszakítás nélküli. 

4. A munkavállaló munkanapjai hétfőtől vasárnapig beoszthatók. A beosztás szerinti munkaidő 

6:00-18:00 óráig (nappal) és 18:00-6:00 óráig (éjszaka) tart. 

5. A munkaközi szünet része a munkaidőnek. 

6. A munkáltató az üzemi karbantartók szabadságát és betegszabadságát órában tartja nyilván. 

7. A munkavállaló október havi beosztása a következő: 

2023. október  Nap Beosztás Nap Beosztás Nap Beosztás Nap Beosztás Nap Beosztás Nap Beosztás 

Hétfő - - 02. N 09. P 16. É 23. FÜ 30. N 

Kedd - - 03. N 10. N 17. SZN 24. É 31. SZN 

Szerda - - 04. SZN 11. N 18. SZN 25. É - - 

Csütörtök - - 05. SZN 12. SZN 19. N 26. SZN - - 

Péntek - - 06. É 13. P 20. N 27. P - - 

Szombat - - 07. É 14. P 21. P 28. P - - 

Vasárnap 01. P 08. P 15. É 22. P 29. N - - 

N – nappal  É – éjszaka  P – pihenőnap  SZN – szabadnap („0” órás munkanap)  FÜ – fizetett ünnep 
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8. A munkavállaló 2023. október 20-tól 2023. október 25-ig beteg volt, keresőképes 2023. október 

26-án. A keresőképtelenségről szóló orvosi igazolást a munkáltatónak leadta. A 

munkavállalónak 2023 márciusában 5 munkanapra (60 óra) és 2023 júniusában 2 munkanapra 

(24 óra) betegszabadság lett elszámolva. 

9. A munkavállaló 2023. október 02-ától 2023. október 08-ig szabadságon volt. 

10. A munkáltató a munkavállalónak 2023. október 13-án és 2023. október 31-én rendkívüli 

munkavégzést rendelt el. A munkavállaló 6:00-18:00 óráig dolgozott a megjelölt napokon. 

11. A munkavállalónak 2 gyermeke van, egy 12 éves fiú és egy 10 éves lány. A gyermekek tartós 

betegségére tekintettel 2018. november óta emelt összegű családi pótlékot kapnak, az éves 

felülvizsgálat alapján a betegség 2024. március 13-ig igazoltan fennáll. A családi kedvezményt 

havonta a munkavállaló veszi igénybe, az erről szóló adóelőleg-nyilatkozatot a munkavállaló 

belépésekor leadta a munkáltatónak. 

12. A munkavállaló beosztása szerint ténylegesen ledolgozott munkaidőt (óra) és a beosztás szerint 

ledolgozott munkaidőre kifizetett műszakpótlékot (óra és összege) az alábbi táblázat tartalmazza: 

  Kifizetett műszakpótlék 

Hónap Ledolgozott idő (óra) Óra Összege (Ft) 

2023. február 156 72 58.320 

2023. március 120 60 48.600 

2023. április 144 96 77.760 

2023. május 168 72 58.320 

2023. június 120 60 48.600 

2023. július 168 72 58.320 

2023. augusztus 96 48 38.880 

2023. szeptember 120 48 38.880 

 

13. A munkavállaló 1980. november 03-án született. A gyermekek után járó pótszabadság 

igénybevételéről a munkavállaló a belépésekor nyilatkozott. 

14. A munkavállalót pótlékátalány és teljesítménybér nem illeti meg. 

15. A kft. nem tartozik Kollektív Szerződés hatálya alá. 

16. A kft. nem tartozik a kisvállalati adó hatálya alá. 

17. A kft. nem TB kifizetőhely. 
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Feladatok 

 

 A feladatban foglaltak és 

a kiegészítő információk 

figyelembevételével 

állapítsa meg, hogy  

Számítás Megoldás Pont-

szám 

1. A hatályos jogszabály 

alapján alapesetben a 

munkáltató hány perc 

munkaközi szünetet köteles 

biztosítani a munkavállaló 

munkarendje szerint?  

 

 

 

 

 

 

lásd Mt. 103. § (1) bekezdése 

45 
(lehetséges válaszok:  

- 20 

- 25 

- 45 

- 60) 

2 p 

2. A munkavállalónak 2023-

ban hány óra szabadság jár? 

(4 tizedes pontossággal 

számoljon, azt követően 

kerekítsen forintra!) 

Munkaviszony kezdete: 2023.02.01. 

 

Alapszabadság 20 nap 

Életkor szerint járó pótszabadság 9 nap 

Gyermek után járó pótszabadság 4 nap 

Fogyatékos gyermek után járó 

pótszabadság 4 nap 

A munkavállalónak járó időarányos 

szabadság: 

37 / 365 * 334 = 33,8676 kerekítve 34 nap 

* 8 = 272 óra 

 

lásd Mt. 116. §, Mt. 117. §, Mt. 118. § (1)-

(2) bekezdése, Mt. 121. §, 124. § (3) 

bekezdése 

272 2 p 

3.  A munkavállaló 2023-ban 

hány óra betegszabadságra 

jogosult? 

(4 tizedes pontossággal 

számoljon, azt követően 

kerekítsen forintra!) 

A munkavállalónak járó időarányos 

betegszabadság: 

15 / 365 * 334 = 13,7274 kerekítve 14 nap * 8 

= 112 óra 

 

 

lásd Mt. 126. § (1), (3) és (5) bekezdése 

112 2 p 

4. Mennyi a munkavállaló egy 

órára jutó távolléti díja? 

(2 tizedes pontossággal 

számoljon!) 

Távolléti díj irányadó időszaka: 

2023. április-szeptember 

Beosztás szerint ledolgozott idő: 816 óra 

Beosztás szerint ledolgozott időre járó 

műszakpótlék: 396 óra 

Távolléti díj emelő: 

műszakpótlék: 320.760 / 816 = 393,09 

Távolléti díj egy órára járó összege: 

2.700 + 393,09 = 3.093,09 

lásd Mt. 148. § (1)-(2) bekezdése, Mt. 151. 

§ (1), (3) és (5) bekezdése 

3 093,09 Ft 2 p 

5. Mekkora összegű havi 

családi adóalap-

kedvezményre jogosult a 

munkavállaló? 

Családi kedvezmény igénybe vehető 

összege: 

133.330 * 2 + 66.670 * 2 = 400.000.- Ft 

Kettő gyermek: 133.330 / fő 

Tartósan beteg gyermek: 66.670 / fő 

lásd Szja tv. 29/A. § (1)-(2a) bekezdése 

400 000 Ft 2 p 
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6. Mennyi a munkavállaló 

beosztása szerint 

ledolgozott munkaidőre 

járó alapbér összege? 

2.700 * 12 * 7 = 226.800.- Ft 226 800 Ft 2 p 

7. Mennyi a munkavállaló 

betegségére járó jövedelem 

összege? 

(2 tizedes pontossággal 

számoljon, azt követően 

kerekítsen forintra!) 

Időarányos betegszabadság 2023-ban: 112 

óra 

2023. szeptember hónapig elszámolt 

betegszabadság: 60 + 24 = 84 óra 

Októberre fennmaradó betegszabadság: 

112 – 84 = 28 óra 

Betegség alatti munkanapok száma: 

3 munkanap, 3 * 12 = 36 óra 

 

Betegszabadság összege:  

3.093,09 * 70% * 36 = 77.946.- Ft 

 

A betegség utolsó napjára az időarányos 

betegszabadságból csak 4 óra maradt. De 

ilyen esetekben, az Mt. 126. § (4) 

bekezdése szerint a munkanapra beosztott 

teljes munkaidőre betegszabadságot kell 

elszámolni. 

 

lásd Mt. 124. § (1), (3) és (4) bekezdése, 

Mt. 126. § (4) bekezdése, Mt. 146. § (3) 

bekezdése 

77 946 Ft 2 p 

8. Mennyi a munkavállaló 

fizetett ünnepre járó 

jövedelemének összege? 

(2 tizedes pontossággal 

számoljon, azt követően 

kerekítsen forintra!) 

3.093,09 * 70% * 8 = 17.321.- Ft 
 

 

 

 

 

lásd Mt. 146. § (1) bekezdés d) pontja, Mt. 146. 

§ (2) bekezdése 

17 321 Ft 2 p 

9. Mennyi a munkavállaló 

fizetett szabadságára járó 

jövedelem összege? 

(2 tizedes pontossággal 

számoljon, azt követően 

kerekítsen forintra!) 

3.093,09 * 12 * 4 = 148.468.- Ft 148 468 Ft 2 p 

10.  Mennyi a munkavállaló 

rendkívüli munkavégzésére 

tekintettel kifizetett 

jövedelem összege 

összesen?  

Rendkívüli munkavégzés:  

Pihenőnapon: 12 óra 

Szabadnapon/”0” órás munkanapon: 12 

óra 

 

Rendkívüli munkavégzés ellenértéke: 

64.800 + 32.400 + 16.200 = 113.400.- Ft 

 

Túlóra alapbér: 2.700 * 24 = 64.800.- 

100% bérpótlék: 2.700 * 100 % * 12 = 

32.400.-  

50% bérpótlék: 2.700 * 50% * 12 = 

16.200.- 

 
lásd Mt. 107. § a) pontja, Mt. 143. § (1), (2) és 

(4) bekezdése 

113 400 Ft 2 p 
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11. Mennyi a munkavállaló 

október havi 

személyijövedelemadó-

köteles jövedelme? 

226.800 + 77.946 + 17.321 + 148.468 + 

113.400 + 19.440 = 603.375.- Ft 

 

Műszakpótlék: 

2.700 * 30 % * 24 = 19.440.-  

 

Munkaidőkeret 1 hónap. 

Október hónapban teljesítendő munkaidő: 

21 * 8 = 168 óra 

Beosztás szerint teljesített munkaidő: 84 + 

36 + 48 = 168 óra 

Munkaidőkeret elszámolás: 

168 – 168 = 0 óra 

 

Vasárnapi pótlék megszakítás nélküli 

tevékenység esetén nem jár.  

 

lásd Mt.93. § (2)-(3) bekezdése, 139. § (2) 

bekezdése, 140. § (1) bekezdés a) pontja, 

Mt. 141. § 

603 375 Ft 2 p 

12. Mennyi a munkavállaló 

október havi jövedelméből 

levont személyi 

jövedelemadó? 

(2 tizedes pontossággal 

számoljon, azt követően 

kerekítsen forintra!) 

Személyi jövedelemadó alapját képező 

jövedelem: 603.375.- 

 

Családi kedvezmény: 400.000.- 

 

Számított személyi jövedelemadó: 

(603.375 – 400.000) * 15% = 30.506.- Ft 

 

lásd Szja tv. 8. § (1) bekezdése 

30 506 Ft 2 p 

13. Mennyi a munkavállaló 

október havi jövedelméből 

levont társadalombiztosítási 

járulék? 

(2 tizedes pontossággal 

számoljon, azt követően 

kerekítsen forintra!) 

Társadalombiztosítási járulék alapját 

képező jövedelem: 603.375.- 

 

Számított társadalombiztosítási járulék 

összege: 

603.375 * 18,5% = 111.624.- Ft 

 

lásd Tbj. 25. § (1) bekezdése, Tbj. 27. § 

(1) bekezdése 

111 624 Ft 2 p 

14. Mennyi a munkavállaló 

átutalásra kerülő október 

havi nettó jövedelme? 

Átutalásra kerülő nettó járandósága: 

603.375 – 30.506 – 111.624 = 461.245 Ft  
461 245 Ft 2 p 

15. Mennyi a munkáltatót 

terhelő 

szociálishozzájárulásiadó-

fizetési kötelezettség a 

munkavállaló október havi 

jövedelme után? 

Szociális hozzájárulási adó alapját képező 

jövedelem: 603.375.- 

 

Számított szociális hozzájárulási adó:  

603.375 * 13% = 78.439.- Ft 
 

lásd: Szocho tv. 1. § (1) bekezdése, Szocho tv. 

2. § (1) bekezdése 

78 439 Ft 2 p 

 


