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Orszagos Bérugyviteli Bajnoksag 2022. V. fordulé

1. feladat - egyszeres feleletvalasztos (15 pont)

A helyes valaszt piros szinnel jel6ltiik

Sor- | Feleletvalasztés kérdések Megoldas
szam (minden esetben csak egy valasz a helyes)

1. | A csecsemdbgondozasi dij naptari a) 70%-a.
napi 6sszege a naptari napi alap... b) 100%-a
Tegye igazza a mondatot! c) 60%-a.

Megoldashoz lasd: Ebtv. 42§

2. | Hatarozza meg, hogy az alabbi a) A munkavallalo kérelmére a munkaltato
munkaberelSlegre vonatkozo altal folydsitott munkabéreléleg addjogi
allitasok kozul melyik helytelen! szempontbdl olyan kamatmentes
Megoldéshoz l4sd: k"olc’sonnek mindsul, am'elyre" az SZJA
SZJAtv. 72§ 1, 4.9. torvény kamatkedvezmeénybél

szarmazo jovedelemre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

b) Ha a munkaltaté a korabban folydsitott
munkabérelbleg visszafizetése elbtt
Ujabb munkabérelbleget juttat, akkor a
kedvezd rendelkezés mindkettd
munkabérelblegre alkalmazhaté.

¢) Munkabérelbleg az, amelynek
folyositasa legfeljebb hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett,
legfeljebb a folydsitas napjan érvényes
minimalbér havi 6sszegének Otszorosét
meg nem haladé értékben torténik.

3. | Hatarozza meg, hogy mit jelent, ha a) A beteg TAJ-szama érvényes, a
az Orvosnél barna Iémpét kap a jogviszonya rendezett_

I
beteg! b) A beteg TAJ-szama érvényes, de a
Megoldashoz lasd: jogviszonya rendezetlen.
Nemzeti Eqészségbiztositasi Alapkezeld c) A betegnek nincs érvényes TAJ-szama.
- Jogviszony rendezési eljaras (gqov.hu)

4. | Hatérozza meg, hogy a letiltassal a) A munkaltato kételes az ados
kapcsolatban felsorolt allitasok kozdl munkabérébdl a letiltasban
melyik helytelen! meghatarozott dsszeget levonni és
Megoldashoz lésd: Vht. 758, 76§ kifizetni.

b) A munkaltato jogosult a letiltott 6sszeg

kifizetését felfiggeszteni addig, amig
annak ésszege - az idészakonként



http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/ellatasra_jogosultsag_igazolasa/jogviszony_rendezesi_eljaras
http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/ellatasra_jogosultsag_igazolasa/jogviszony_rendezesi_eljaras

®

ORSZAGOS BERUGYVITELI BAJINOKSAG

esedékessé vald 6sszegek
Osszeadddasaval - a 400 Ft-ot el nem
éri, de legfeljebb hat hénapig.

c) A munkaltatdo nem koteles az adost
ertesiteni a beérkezett letiltasrol .

5. | 43 éves szomszedndjenek a a) A GYAP-pal toltstt idészakot.
munkahelye jogutod nelkul b) A sziilési szabadsag idejét.
megszlinik, ahol 10 éve van ] IR t )
munkaviszonyban, igy €) Az edesanyja apolasaval toltott 2 év
végkielégitésre jogosult. fizetés nélkuli szabadsagot.

Segitsen a szomszédjanak, hogy a
felsoroltak kézul melyik idészakot
nem szamoljak bele a végkielégités
O0sszegének meghatarozasaba!
Megoldashoz lasd: MT.77§

6. | Valassza ki, hogy a felsoroltak kozdl a) Munkaidé.
melyik a munkaszerz6édés kotelezd b) Munkakar.
tartalmi eleme! o

c) Munkavégzés helye.
Megoldashoz lasd: Mt. tv. 45§

7. | 20 éves magyarorszagi lakohellyel a) Nem tudja érvényesiteni, mert kiilfoldrl
rendelkez0 sportol6 belga is kap jovedelmet és ez kizarja a
foglalkoztatoval all o kedvezmény igénybevételét.
T e 4o | ©) Amaginszomely Wagyarorszagor

\egosziasban lllagyarorszag mindstil belféldi adoiigyi illetéseégtinek,
kulféldon végzi. Havi szinten a . . e
K K az & igy amennyiben kulféldon nem
magyar munhkanapok az 08szes érvényesit a 25 év alatti fiatalok
munkanap felét teszik ki. Havi kedvezménvéhez hasonlo
jévedelme bruttd 1.000.000 Ft, ebbdl kedvezménzt akkor jogosult a
Magyarorszagon adékoteles kedvezmény ”[eljes Kot
jovedelem a magyar munkanapok srvénvesitésére
aranyaban (1.000.000/2), havi brutté y’ ” ]
500.000 Ft. c) A maganszemély Magyarorszagon
) ) . mindsul belféldi adéugyi illetéséglinek
Hatarozza meg, hogy a 25 év alatti és kiilféldon nem érvényesit a 25 év
fiatalok kedvezmenyet hogyan tudja alatti fiatalok kedvezményéhez hasonlo
ervényesitenil kedvezményt, akkor jogosult a
. ) kedvezmeény 50%-0s érvényesitésére.
Megoldashoz lasd:
SZJA tv. 1/A§
SZJA tv. 29/F
g. | Valassza ki, hogy a SZEP-kartyara a) Ha a munkavallalé6 munkaviszonya

vonatkozo allitasok kozul melyik
helytelen!

Megoldéshoz lasd:
SZEP-kartya-tamogatas és felhasznalas
2022-ben - Adé Online (ado.hu)

elhalalozas miatt szlinik meg, akkor a
SZEP-kartya rekredacios keretdsszegét
a munkaltatonal az addévben a juttatas
alapjaul szolgalo jogviszonyban toltott
napokkal aranyositani kell



https://ado.hu/ado/szep-kartya-tamogatas-es-felhasznalas-2022-ben/
https://ado.hu/ado/szep-kartya-tamogatas-es-felhasznalas-2022-ben/
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SZJAtv. 708, 71§ b) SZEP-kartyak egyes alszamlai kozotti
76/2018. (1V.20) Kormanyrendelet 22§ Ggynevezett atjarhatosag 2022.
december 31-ig van érvényben.
¢) Ha a munkavallalé munkaviszonya év
kozben jon létre, az alszamlakra tortént
utalasoknak a SZEP-kartya béren kivdli
juttatasnak minésilé 6sszegeit nem kell
aranyositani.
9. Hatérozza meg, hogy a a) Nem, erre nincs lehet6ség.
magan s’zemelynek van-e arra b) Van, és az ado-visszatérités teljes
lehetdésége, hogy a mar benyujtott Bsszegét (809.000 Ft-ot) is
szja-bevallasat onellenérzéssel visszaigén eIHeti
modositsa az adé-visszatérités geny ] ' .
optimalizalasa végett! ¢) Van, de korlatozottan, maximum az
ado-visszatérités felét igényelheti
Megoldashoz lasd: vissza.
SZJA tv. 29/B§ 1a, 1c,
Art. tv. 54§ 4.
10.| Az 6rékbefogadai dij folyositasa a) a gyermek életkoratol figgéen lehet
mellett.... munkat vallalni.
Tegye igazza a mondatot! b) heti 30 6rat meg nem halado
Meaoldsshoz lésd idétartamban lehet munkat vallalni.
egoldashoz lasd: . i .
Orékbefogadoi dij - Eqészségbiztosités ¢) korlatlan idotartamban lehet munkat
Pénzbeli Ellétés (gov.hu) vallaini.
11.| A Nemzeti Ado- €s Vamhivatal a) ANAV minden érintett részére
szamara jogszabaly irja el az kizarolag nyomtatott formaban, postai
adoszamla-kivonatok ésa Gton kdildi ki az értesitoket.
potiékértesiték évenkénti kiklldését. b) A NAV az értesitében tajékoztatast ad
Hatarozza meg, hogy a felsorolt arrol, hogy"az adott id6szakban milyen
allitasok kozll melyik helytelen a tételeket konyvelt az adészamlakon.
kikldott értesitékre vonatkozdan! c) Oktober 31-ig kizardlag az kapja meg
} C . az értesitét, akinek az adészamlajan
Megoldashoz lasa. 5.000 Ft 0sszeget meghaladé tartozas
465/2017. (XIl. 28.) Korm. rendelet 22§ vagy tulfizetés van.
Kik kapnak értesitést? - Nemzeti Ado- és
Vambhivatal (qov.hu)
Miért kiild a NAV kivonatot és
potiékértesitét? - Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (qov.hu)
12.| A fiatal munkavallalo ... a) napi munkaideje legfeljebb 8 6ra lehet,
. ] tobb munkaviszony keretében torténé
Tegye igazza a mondatot! munkavégzés esetén munkaidejét
Megoldashoz lésd: MT. 114§ ossze kell szamitani.
b) napi munkaideje 8 o6ra, tébb

munkaviszony keretében torténd



https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/ell%C3%A1t%C3%A1sok/gyermekv%C3%A1llal%C3%A1s-t%C3%A1mogat%C3%A1sa/%C3%B6r%C3%B6kbefogad%C3%B3i-d%C3%ADj.html
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/ell%C3%A1t%C3%A1sok/gyermekv%C3%A1llal%C3%A1s-t%C3%A1mogat%C3%A1sa/%C3%B6r%C3%B6kbefogad%C3%B3i-d%C3%ADj.html
https://nav.gov.hu/ado/adoszamla_informaciok/kivonat_es_kesedelmipotlek_ertesito/kik_kapnak_ertesitest/Kik_kapnak_ertesitest20190716
https://nav.gov.hu/ado/adoszamla_informaciok/kivonat_es_kesedelmipotlek_ertesito/kik_kapnak_ertesitest/Kik_kapnak_ertesitest20190716
https://nav.gov.hu/ado/adoszamla_informaciok/kivonat_es_kesedelmipotlek_ertesito/miert_kuld_a_nav/Miert_kuld_a_NAV_kivo20190716
https://nav.gov.hu/ado/adoszamla_informaciok/kivonat_es_kesedelmipotlek_ertesito/miert_kuld_a_nav/Miert_kuld_a_NAV_kivo20190716
https://nav.gov.hu/ado/adoszamla_informaciok/kivonat_es_kesedelmipotlek_ertesito/miert_kuld_a_nav/Miert_kuld_a_NAV_kivo20190716
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munkavégzés esetén munkaideje
maximum 12 ora lehet.

c) beosztas szerinti napi munkaideje 6
orat meghaladdé munkaidétartamu,
akkor részére legfeljebb 30 perc
munkakézi szlnetet kell biztositani.

13.| Hatarozza meg, hogy 2022. évben a) 5.204.400 Ft-tal kevesebbet.
Iegfeljebt_) mer_mylvel k’evesepb adot b) 780.660 Ft-tal kevesebbet.
kell megfizetnie a 25 év alatti
fiatalnak! c) 433.700 Ft-tal kevesebbet.
Megoldashoz lasd:
25 év alatti fiatalok kedvezménye -
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (gov.hu)
14, Kiss Eniké munkavallal6 rokkantsagi a) 15%-o0s személyi jdvedelemado és
jaradeékban is részesdl. 10%-os nyugdijbiztositési jarulék
) o fizetési kotelezettseg.
r:ztlar% f/f;;nsi?(, tré(:ﬁg"ak'munkaberet b) 15%-0s személyi jovedelemado és
y ’ 18,5%-0s tarsadalombiztositasi jarulék
Megoldéshoz lasd: fizetési kotelezet.t?ﬁag.
L . . c) 15%-os személyi jdvedelemadé és
Kell-e jarulékot fizetni a rokkantsagi 8,5%-0s tarsadalombiztositasi jarulék
jaradék melletti munkavéqgzésnél? - Ado fizetési kbtelezettsé
Online (ado.hu) 9
A rokkantsaqi jaradék - Nyuqgdijbiztositas
(gov.hu)
Tbj. 58, 6§
15.| Hatarozza meg, hogy alapesetben a) 3 év, melybe a 30 napot meghaladd
(egyedulallo, gyermektelen) a tappénzes id6szakok is beletartoznak.
végkielégitésre vald jogosultsaghoz b) 3 év, melybe a 30 napot meghaladd
legalabb mennyi id6t kell az adott tappénzes id6szakok, valamint a 30
munkaltatonal munkaviszonyban napos felmondasi id6 nem tartozik bele.
toltenit c) 3 év, melybe a 30 napos felmondasi id6

Megoldashoz lasd: MT. 77§

is beletartozik.



https://nav.gov.hu/ado/szja/25-ev-alatti-fiatalok-kedvezmenye
https://nav.gov.hu/ado/szja/25-ev-alatti-fiatalok-kedvezmenye
https://ado.hu/tb-nyugdij/kell-e-jarulekot-fizetni-a-rokkantsagi-jaradek-melletti-munkavegzesnel/
https://ado.hu/tb-nyugdij/kell-e-jarulekot-fizetni-a-rokkantsagi-jaradek-melletti-munkavegzesnel/
https://ado.hu/tb-nyugdij/kell-e-jarulekot-fizetni-a-rokkantsagi-jaradek-melletti-munkavegzesnel/
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%83%C2%BCgyint%C3%83%C2%A9z%C3%83%C2%A9s/%C3%83%C2%BCgyint%C3%83%C2%A9z%C3%83%C2%A9si-t%C3%83%C2%A1j%C3%83%C2%A9koztat%C3%83%C2%B3k/109-rokkants%C3%83%C2%A1gi-j%C3%83%C2%A1rad%C3%83%C2%A9k/2324-a-rokkants%C3%83%C2%A1gi-j%C3%83%C2%A1rad%C3%83%C2%A9k.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%83%C2%BCgyint%C3%83%C2%A9z%C3%83%C2%A9s/%C3%83%C2%BCgyint%C3%83%C2%A9z%C3%83%C2%A9si-t%C3%83%C2%A1j%C3%83%C2%A9koztat%C3%83%C2%B3k/109-rokkants%C3%83%C2%A1gi-j%C3%83%C2%A1rad%C3%83%C2%A9k/2324-a-rokkants%C3%83%C2%A1gi-j%C3%83%C2%A1rad%C3%83%C2%A9k.html

