® ORSZAGOS BERUGYVITELI BAINOKSAG

Orszagos Bérugyviteli Bajnoksag 2022. V. fordulé

4. feladat — sz6vegbe huzas (20 pont)

A feladatokban foglalt informaciok alapjan a valaszlehetéségek koziil keresse meg a
szOvegbdl hianyzo részeket és egérrel huzza be a megfelelé helyre.

A feladat

Bus Szilvia 3 gyermeket nevel. A két id6sebb gyermek 8 és 6 évesek, a legdfiatalabb 2022.
november 12-én tolti be a 3. életévét. A gyermekek teljesen egészségesek, iskolaba,
ovodaba jarnak. A legkisebb gyermekre tekintettel Szilvia gyermekgondozast segité
ellatasban részesil, melynek folydsitasardl a hatalyos jogszabalyokban megallapitott életkor
betdltéséig nem kivan lemondani. Féallasu anyaként | | Szilvia
| | igényel. Szilvia a gyes megsz(inését kdveté munkanapon
munkaba all. Munkaltatdjaval irasban megallapodtak abban, hogy a munkavallalé a munkajat
a munkaid® nagy részében, tavmunkavégzés keretében otthonrdl latja el, ugy, hogy minden
héten hetente egy munkanapot a munkaltatdé telephelyén fog tolteni. Féallasu anyaként a

tavmunkavégzésre tekintettel Szilvia | | dolgozhat.
Valaszlehetéségek:

[2022. november 12-étél] lgyermekek otthongondozasi dijat]

[2022. november 13-4tdl] lidékorlatozas nélkiil;

lgyermeknevelési tamogatast; lheti 20 érat meg nem haladé idétartamban;]
lgyermekgondozasi tamogatast; lheti 30 érat meg nem haladé idétartamban;]

lgyermekgondozasi dijat;

B feladat

Agoston Eva 2021. december 01-jén, palyakezdéként elhelyezkedett egy szupermarketben,
eladé munkakorben. A munkavallalé munkaviszonya 2022. augusztus 04-én megszint. A
munkavallalé Uj munkahelyén 2022. szeptember 01-jén kezdett, majd prébaidé alatt azonnali
hatalyd felmondassal megsziintette munkaviszonyat 2022. szeptember 30-an. Evanak -
amennyiben szocialis helyzete és egyéb jogviszonya alapjan nem jogosult egészséglgyi

szolgaltatdsra - belféldi maganszemélyként | | egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie.
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal f6 szabaly szerint a | | alapjan eldirja

az egészségugyi szolgaltatasi jarulékot, melyet a targyhdt kévet6 honap 12-ig kell a
maganszemélynek megfizetni. Evanak 2022. november honapra [ | egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot kell befizetnie.
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Valaszlehetéségek:
[2022. oktober 01-jétél;] 4.480.- F{
[2022. oktober 31-étél;] 8.000.- Ft;
[2022. november 15-étél] 4.000.- Ft;
[2022. november 16-4tdl] 4.320.- Ft;
8.400.- Ft; Imaganszemély bejelentése]]
4.200.- Ft; INEAK adatszolgaltatasa;]
C feladat

Kelemen Béla 45 évesen egy arnyékolastechnikai Kft. egyik tulajdonosa. Béla kereskedelmi
Ugyintézéként kézremikddik a tarsasag tevékenységében, melyre sem megbizasi, sem
munkaszerzddést nem kotottek. Személyes kdzremilkodésére tekintettel havonta bruttd
400.000.- Ft dijazast kap. Emellett megbizasi jogviszonyban, havi brutté 60.000.- Ft-ért
elldtia a Kft. ligyvezetsi feladatait is. UgyvezetSi dijazasabdl Béla [ | személyi
jovedelemadot és[ | tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

Valaszlehetéségek:
0.- F 8.100.- Ft; 9.990.- Ft; 37.000.- Ft;
5.400.- 9.000.- F 10.200.- Ft; 48.100.- Ft;
6.000.-; 9.180.- Ft; 11.100.- Ft;

D feladat

Balazs Bence egy Kift-nél hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel gépjarmivezet6
munkakoérben dolgozik. A munkavallalonak 2022. oktéber 13-an ikrei szilettek. Hatalyos
jogszabaly alapjan az apat megilleté potszabadsag mértéke [ | A munkavallalé a
pétszabadsagot | | veheti ki.

A poétszabadsagra kifizetett | | megtéritését a munkaltaté a
székhelye vagy a telephelye szerint illetékes Magyar Allamkincstar teriileti szervéhez
benyujtott kérelmében kérheti | |

Valaszlehetdségek:
[2023. januar 31-ig;
lalapbér és annak kozterhei]
brutté bér és annak kézterhei;|
[2022. december 12-ig; tavolléti dij és annak kdzterhei;
[2022. december 13-ig;| lhavonta, a naptari hénap utolsé napjaig;|
[2022. november 30-ig; lhegyedévente, a naptari negyedév utolsé napjaig|
[2022. december 31-ig;| félévente, a naptari félév utolsé napjaig;
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Megoldas

A feladat

A gyermekgondozasi tamogatasok kozil egy illeti meg
a szulét. A GYES a gyermek 3. életévének betdltéséig
jar, melyrél Szilvia nem mond le, gyermeknevelési
tamogatas csak a kdvetkezé naptdl, 2022. november
13-tél igényelhetd

Megoldéshoz lasd: Ebtv. 39. § (2) bekezdés, Cst. 20. § (1)
bekezdés a) pontja, 23. §

2022. november 13-
atol

2 pont

Gyermeknevelési tamogatasra az a szul6 jogosult,
aki sajat haztartasaban harom vagy tébb kiskoru
gyermeket nevel.

Megoldashoz lasd: Cst. tv. 19. §, 23. §

gyermeknevelési
tamogatast

2 pont

irasbeli megallapodas alapjan a munkavallalé heti egy
napot a munkaltaté telephelyén fog dolgozni, a
munkavégzés nem kizardlag az otthonaban torténik,
ezért a munkavallalo heti 30 6rat meg nem haladé
idétartamban folytathat keres6tevékenységet.

Megoldashoz lasd: Cst. tv. 24. §

heti 30 érat meg nem
halado id6tartamban

2 pont

B feladat

A munkavallalé elsé munkaviszonya tdbb, mint 45 nap
és a két munkaviszony ko6zott kevesebb, mint 30 nap
telt el, ezért passziv jogon 45 (okt. 31 + nov. 14) napig
jogosult egészsegligyi szolgaltatasra a belfoldi
maganszemély.

Egészségligyi szolgaltatasi jarulék fizetési
kételezettség 2022. november 15-étél all fenn.

Megoldashoz lasd: Tbj tv. 43. § (1) bekezdés a) pontja, 45. §
(1) bekezdése, Eb tv. 29. § (9) bekezdése c) pontja

2022. november 15-
étol

2 pont

2020. julius 01-jét6l a NEAK adatszolgaltatasa alapjan
a NAV automatikusan el6irja az egészségugyi
szolgaltatasi jarulékot.

Megoldashoz lasd: Tbj. 45. § (3) bekezdése, NAV —2022. évi
91. informaciés flizet 4. pontja
(https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-
utana/inf fuz/2022/91 Az egeszsequqgyi szolgaltatasi jarule
k 20220119.pdf1)

NEAK
adatszolgaltatasa

2 pont

Egészségligyi szolgaltatasi jarulék fizetési
kotelezettség november honapra:

16 * 280 = 4.480.-

Megoldashoz lasd: NAV —2022. évi 91. informacios fiizet 5.
pontja
(https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-
utana/inf fuz/2022/91 Az egeszsequgyi szolgaltatasi jarule
k 20220119.pdf1)

4 480 Ft
2 pont
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C feladat

Személyi j6vedelemado alapjat képez6 jovedelem:
60.000.-

Szamitott személyi jdvedelemado dsszege:
60.000 * 15 % = 9.000.- Ft
Megoldashoz lasd: Szja tv. 47. §. (2) bekezdés b) pontja

9 000 Ft
2 pont

Kelemen Béla a tarsasag tevékenységében
kereskedelmi Ugyintézéként személyesen
kézrem(kddik. Személyes kdzremiikodésére tekintettel
tgyvezetéoként nem minésiil tarsas vallalkozénak.

Tarsadalombiztositasi jarulék alapja:

60.000.-

Fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék dsszege:
60.000 * 18,5 % = 11.100.- Ft

Megoldashoz lasd: Tbj. tv. 4. § 21. pont 21.1 és 21.5
alpontja, 6. § (1) bekezdés f) pontja és (2) bekezdése, 27. §
(1) bekezdés a) pontja

11 100 Ft
2 pont

D feladat

Apat megilletd potszabadsag mértéke ikergyermekek
esetén 7 munkanap.

Megoldashoz lasd: Mt. 118. § (4) bekezdés

7 munkanap
1 pont

Az apat megilletd poétszabadsagot legkésébb a
szuletést koveté masodik honap végéig kell kiadni.

Ikrek szlletési ideje: 2022. oktéber 13.

A munkavallal6é a potszabadsagot 2022. december 31-
ig veheti ki.

Megoldashoz lasd: Mt. 118. § (4) bekezdés

2022. december 31-ig
1 pont

A munkavallalét szabadsag esetén tavolléti dij illeti
meg. A munkaltaté az apaszabadsagra kifizetett
tavolléti dij és annak kézterhei megtéritését a
Magyar Allamkincstar illetékes szervétsl kérheti.

Megoldashoz lasd: Mt. 146. § (3) bekezdés a) pont,
350/2014. (XI1. 29.) Korm. rendelet 3. §

tavolléti dij és annak
kozterhei

1 pont

A munkaltaté az apaszabadsagra kifizetett dijazas és
kozterheinek megtéritését évente négy alkalommal,
negyedévente, a naptari negyedév utolsé napjaig
(marcius 31-ig, junius 30-ig, szeptember 30-ig,
december 31-ig) kérheti.

Megoldashoz lasd: 350/2014. (XIl. 29.) Korm. rendelet 3. §

negyedévente, a
naptari negyedév
utolso napjaig

1 pont
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